1) ANTINCENDIO COMPLETO
O PARTE TEORICA

Argomenti Trattati

1) L'incendio e la prevenzione incendi (2 ore):
e principi sulla combustione e l'incendio;
® le sostanze estinguenti;
e triangolo della combustione;
e |e principali cause di un incendio;
e rischi alle persone in caso di incendio;

® principali accorgimenti e misure per prevenire gli incendi.
2) Protezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio (3 ore):

o e principali misure di protezione contro gli incendi;
e vie di esodo;
o procedure da adottare quando si scopre un incendio o in caso di allarme;
® procedure per l'evacuazione;
o rapporti con i vigili del fuoco;
® attrezzature ed impianti di estinzione;
o sistemi di allarme;
® segnaletica di sicurezza;
o illuminazione di emergenza.
3) Esercitazioni pratiche (3 ore):
e presa visione e chiarimenti sui mezzi di estinzione piu diffusi;
® presa visione e chiarimenti sulle attrezzature di protezione individuale;
e esercitazioni sull'uso degli estintori portatili e modalita di utilizzo di naspi e idranti

- Combustione; sostanze estinguenti in relazione al tipo di incendio; effetti dell'incendio sull’'uomo;
divieti e limitazioni d'esercizio; misure comportamentali (Durata: 1 ora).

- Principali misure di protezione antincendio; evacuazione in caso di incendio; chiamata dei soccorsi (Durata: 1 ora).

O PARTE PRATICA

Argomenti trattati
- Presa visione del registro della sicurezza antincendio e chiarimenti sugli estintori portatili;
esercitazioni sull'uso degli estintori portatili modalita di utilizzo di idranti e naspi (Durata: 3 ore).

0O VERIFICA DI APPRENDIMENTO: il docente esprime un giudizio del grado di apprendimento di ogni singolo partecipante in relazione a
O e/o scritte
O test di apprendimento
O colloquio
O risultato della prova pratica

2) ANTINCENDIO AGGIORNAMENTO:

O PARTE TEORICA
Argomenti Trattati (Circolare prot. 12653 del 23/2/11 emessa dal Ministero dell'Interno Direzione Centrale per la
Formazione)




CASO D'INCENDIO

MODULO ORE ARGOMENTI
1) - Principi della combustione;
2) - prodotti della combustione;
3) - sostanze estinguenti in relazione al tipo di incendio;
I. L'INCENDIO E LA 1
PREVENZIONE 4) - effetti dell'incendio sull'uomo;
5) - divieti e limitazioni di esercizio;
6) - misure comportamentali.
7) - Principali misure di protezione antincendio;
II. PROTEZIONE ANTINCENDIO 5 : : e Gio:
EPROCEDURE DA ADOTTARE IN 1 ) - evacuazione in caso di incendio;

9) - chiamata dei soccorsi.

O PARTE PRATICA

Argomenti trattati (Circolare prot. 12653 del 23/2/11 emessa dal Ministero dell'Interno Direzione Centrale per la

Formazione)
MODULO ORE ARGOMENTI
10) - Presa visione del registro della sicurezza antincendio e
chiarimenti sugli estintori portatili;
III. ESERCITAZIONI 3

PRATICHE

11) - esercitazioni sull'uso degli estintori portatili e modalita di
utilizzo di naspi ed idranti.

3) PRIMO SOCCORSO COMPLETO

O PARTE TEORICA




Argomenti Trattati

Decreto Ministeriale 15 Luglio 2003, N. 388 e D.Lgs. 81/08 e s.m.i

Modulo A da 4 ore

- Allertare il sistema di soccorso a) Cause e circostanze dell'infortunio (luogo dell'infortunio, numero
delle persone coinvolte, stato degli infortunati, ecc.); b) comunicare le predette informazioni in
maniera chiara e precisa ai Servizi di assistenza sanitaria di emergenza.

- Riconoscere un'emergenza sanitaria 1) Scena dell'infortunio: a) raccolta delle informazioni; b)
previsione dei pericoli evidenti e di quelli probabili. 2) Accertamento delle condizioni psicofisiche del
lavoratore infortunato: a) funzioni vitali (polso, pressione, respiro), b) stato di coscienza c) ipotermia
ed ipertemia. 3) Nozioni elementari di anatomia e fisiologia dell'apparato cardiovascolare e
respiratorio. 4) Tecniche di autoprotezione del personale addetto al soccorso.

- Attuare gli interventi di primo soccorso 1) Sostenimento delle funzioni vitali: a) posizionamento
dell'infortunata € manovre per la pervieta delle prime vie aeree; b) respirazione artificiale; c)
massaggio cardiaco esterno. 2) Riconoscimento e limiti d'intervento di primo soccorso: a) lipotimia,
sincope, shock; b) edema polmonare acuto; c¢) crisi asmatica; d) dolore acuto stenocardico; e)
reazioni allergiche; f) crisi convulsive; g) emorragie esterne post-traumatiche e tamponamento
emorragico.

- Conoscere i rischi specifici dell'attivita svolta

Modulo B da 4 ore

- Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro 1) Cenni di anatomia dello scheletro.
2) Lussazioni, fratture e complicanze. 3) Traumi e lesioni cranio-encefalici e della colonna vertebrale.
4) Traumi e lesioni toraco-addominali.

- Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro 1) Lesioni da freddo e
da calore. 2) Lesioni da corrente elettrica. 3) Lesioni da agenti chimici. 4) Intossicazioni. 5) Ferite
lacero contuse. 6) Emorragie esterne.

O PARTE PRATICA
Argomenti trattati
Modulo C da 4 ore

- Acquisire capacita di intervento pratico 1) Principali tecniche di comunicazione con il sistema di
emergenza del S.S.N. 2) Principali tecniche di primo soccorso nelle sindromi cerebrali acute. 3)
Principali tecniche di primo soccorso nella sindrome respiratoria acuta. 4) Principali tecniche di
rianimazione cardiopolmonare. 5) Principali tecniche di tamponamento emorragico. 6) Principali
tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del traumatizzato. 7) Principali tecniche di primo
soccorso in caso di esposizione accidentale ad agenti chimici e biologici.

4) PRIMO SOCCORSO AGGIORNAMENTO

PARTE PRATICA




Argomenti trattati
Modulo C da 4 ore

- Acquisire capacita di intervento pratico 1) Principali tecniche di comunicazione con il sistema di
emergenza del S.S.N. 2) Principali tecniche di primo soccorso nelle sindromi cerebrali acute. 3)
Principali tecniche di primo soccorso nella sindrome respiratoria acuta. 4) Principali tecniche di
rianimazione cardiopolmonare. 5) Principali tecniche di tamponamento emorragico. 6) Principali
tecniche di sollevamento, spostamento e trasporto del traumatizzato. 7) Principali tecniche di primo
soccorso in caso di esposizione accidentale ad agenti chimici e biologici.

5) LAVORATORI RISCHIO MEDIO

ARGOMENTI FORMAZIONE LAVORATORI RISCHIO MEDIO (MODULO DA 4 ORE):

Meccanico e Attrezzature
DPI- generale

Rumore

Vibrazioni

Rischio Chimico

Rischio Biologico

Rischio Cancerogeno
Appalti-art.26

6) PREPOSTI COMPLETO

0 Parte Teorica:

MODULO ORE ARGOMENTI: GURIDICO NORMATIVO
Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi, responsabilita
I 4 Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione
Definizione e individuazione dei fattori di rischio
Incidenti e infortuni mancati

O Parte Tecnico applicativa

MODULO ORE ARGOMENTI: TECNICO APPLICATIVA

Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare neoassunti, somministrati,
stranieri

Valutazione dei rischi dell’azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il preposto opera

II 4 : Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione

Modalita di esercizio della funzione di controllo dell'osservanza da parte dei lavoratori delle disposizioni di
legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, e di uso dei mezzi di protezione collettivi e
individuali messi a loro disposizione

7) DIRIGENTI

0 PARTE TEORICA

Argomenti Trattati

(ACCORDO STATO REGIONI PER LA FORMAZIONE DI DIRIGENTI, PREPOSTI E LAVORATORI DEL




21/12/2011 F ART.37 COMMA 7 DEL D.LGS. 81/08 E S.M.1.)

Modulo 1: Giuridico-Normativo

a.
b.
C.

d.

e.

Sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori;

Gli organi di vigilanza e le procedure ispettive;

Soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. 81/08: compiti, obblighi,
responsabilita e tutela assicurativa;

Delega di funzioni;

La responsabilita civile e penale e la tutela assicurativa;

f.La "responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni, anche

g.

prive di responsabilita giuridica” ex D.Lgs. 231/2001 e s.m.i.;
I sistemi di qualificazione delle imprese e la patente a punti in edilizia.

Modulo 2: Gestione ed organizzazione della sicurezza

cooo

Modelli di organizzazione e di gestione della salute e sicurezza del lavoro (articolo 30, D.Lgs. n.
81/08);

Gestione della documentazione tecnico amministrativa;

Obblighi connessi ai contratti d'appalto, d’‘opera o di somministrazione;

Organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorso e gestione delle emergenze;

Modalita di organizzazione e di esercizio della funzione di vigilanza delle attivita lavorative e in
ordine all'adempimento degli obblighi previsti al comma 3 bis dell’art. 18 del D.Lgs. n. 81/08;

f.Ruolo del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione e protezione

Modulo 3: Individuazione e valutazione dei rischi

a.
b.

0o

d.
e

Criteri e strumenti per l'individuazione e la valutazione dei rischi;
Il rischio da stress lavoro-correlato;

1l rischio ricollegabile alle differenze di genere, eta, alla provenienza da altri paesi e alla tipologia
contrattuale;

Il rischio interferenziale e la gestione del rischio nello svolgimento di lavori in appalto;
Le misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione in base ai fattori di
rischio;

f.La considerazione degli infortuni mancati e delle risultanze delle attivita di partecipazione dei

g.
h.

lavoratori e dei preposti;
I dispositivi di protezione individuale;
La sorveglianza sanitaria.

Modulo 4: Comunicazione, formazione e consultazione dei lavoratori

oo

Competenze relazionali e consapevolezza del ruolo;

Importanza strategica dell'informazione, della formazione e dell’addestramento quali strumenti di
conoscenza della realta aziendale;

Tecniche di comunicazione;

Lavoro di gruppo e gestione dei conflitti;

Consultazione e partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

Natura funzioni e modalita di nomina o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la

sicurezza.




