CARTA DEL DOCENTE

LA CASSAZIONE conferma i ricorsi dei legali

ANIEA

Anche i supplenti al 30 giugno hanno diritto al Bonus di 500¢

#Anief rilancia Ricorsi GRATUITI per TUTTO il personale DOCENTE
ed EDUCATIVO SUPPLENTE anche al 31 agosto per gli anni precedenti

La Corte di Cassazione, con la senlenza n. 29962 del 27 ollobre 2023, pronunciandosi su un ricorso palroci-
nalo dai legali del sindacalo ANIEF, ha stabililo che la Carta del Docenle, ossia il benus di 500 ewre deslinalo
dlla formazione professionale degli insegnanti, deve essere esleso anche a WLl | docenli precari assunli con
contralli al 30 giugno nonostante 'articolo 15 della legze 103 del 10 agosto 2023 riserva dall'a.s.2023/2 024
lale beneficio sollanlo ai supplent annuali.

La Carta del Docente & slala inizialmenle allribuila dalla L. 107 /2015 “Buona Scuola” sollanto agli insegnanti
assunli @ lempo indelerminalo. Il sindacalo ANIEF ha proposlo diverse azioni giudiziarie conbro la mancala ero-
gazione del BONUS ai precari ollenendo nel mese di maggio del 2022 una pronuncia favorevole della Corle di
Giuslizia Europea e il 27 ollobre 2023 la prima senlenza della Corle di Cassazione.

Secondo la giurisprudenza, la mancata attribuzione del bonus di 500 € ai precari
viola il principio comunitario di non discriminazione, ossia il principio di parita di
trattamento retributivo tra il personale di ruolo e precario.

POSSONO ADERIRE Al RICORSI TUTTI | DOCENTI ED EDUCATORI
CHE NEGLI ULTIMI 5 ANNI HANNO STIPULATO CONTRATTI
A TEMPO DETERMINATO
AL 30 GIUGNO (ANCHE ANNO IN CORSO) O AL 31 AGOSTO

Documenti necessari per la proposizione del ricorso: Stato matricolare e ultimo cedoline stipendiale
SCRIVI A: francesco.clemente@anief, net
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Sesitier




