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Prot. n° 6106         Noceto 15/09/2026 

Agli atti del fascicolo 
PN “Scuola e competenze 2021 - 2027” 
Progetto PN2127 - Codice ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2026-798 
Al sito web https://www.icnoceto.edu.it/ 

• Albo online e sezione PN “Coesione Italia 21-27” 

 
Oggetto:  Decreto del dirigente scolastico relativo alla valutazione delle istanze pervenute dai docenti interni all’Istituzione Scolastica da 

impiegare come “Referente della valutazione “ per la realizzazione di percorsi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse dei Fondi 
Strutturali Europei - Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” – “Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+)” 
– Obiettivo Specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4 - Sotto azione ESO4.6.A4.A, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 79 dell’11 maggio 2026 in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e 
(UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 - Avviso di adesione prot. n. 112894 
dell’11/05/2026. 
Titolo del Progetto: ESO4.6.A4.A - E... state INSIEME; 
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2026-798; 
CUP: G74D26003080007; 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’incarico di Responsabile Unico del Progetto prot. n. 4812 del 07/07/2026 nell’ambito della selezione volta al conferimento 
di incarichi necessari alla realizzazione del progetto specificato in oggetto; 

VISTO l’avviso di selezione rivolto ai docenti interni da impiegare come “Referente della valutazione” per la realizzazione dei 
"Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni", 
nell'ambito del Programma nazionale "PN Scuola e competenze 2021-2027" – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Priorità 
01 – Scuola e Competenze – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sottoazione ESO4.6.A4.A, di cui al Decreto del 
Ministro dell'istruzione e del merito n. 79 dell'11 maggio 2026; 

VISTA la necessità di procedere alla valutazione delle istanze presentate dal personale interno all'Istituzione Scolastica per la 
selezione di docenti con il ruolo di “Referente della valutazione”, finalizzata alla realizzazione dei "Percorsi per il 
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni" del progetto in 
oggetto; 

VISTA la propria dichiarazione di inesistenza di incompatibilità in merito alla valutazione in autonomia delle candidature pervenute 
dal personale interno all’istituzione scolastica per l’attribuzione dei suddetti incarichi; 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto con le quali sono stati approvati i criteri per la selezione dei 
docenti “Referente della valutazione” del progetto con codice: ESO4.6.A4.A-FSEPNEM-2026-798. 

 

DICHIARA 

che la valutazione delle candidature pervenute è stata effettuata dalla sottoscritta e che la stessa, provvedendo preliminarmente alla verifica 

dell'ammissibilità delle candidature e del possesso dei requisiti previsti dall'Avviso, nonché alla successiva attribuzione dei punteggi secondo 

i criteri di valutazione approvati. 

Di seguito, in allegato, le candidature pervenute dal personale interno per il ruolo di “Referente della valutazione” e le relative graduatorie. 
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Candidature pervenute per “Referente alla Valutazione” 

 

N. Nominativo Data e prot. istanza 

1 VARESI ALESSANDRA 07/09/2026 – prot. n. 5865 

 
 

Graduatoria provvisoria docente “Referente alla Valutazione” 
 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio  Punti 

Cognome e nome 
candidato 1 

VARESI 
ALESSANDRA 

Cognome e nome 
candidato 2 

Cognome e nome 
candidato 3 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 
Diploma ……………………………………….………. 2 punti 
Laurea (voto  <  105) ……………..…………..… 4 punti 
Laurea (105  <=voto  <=  110) ………………. 6 punti 
Laurea con voto 110 e lode …….…………... 8 punti 
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento 10 p.ti 

Max 
punti 10 

4   

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la 
Dirigenza scolastica e/o la gestione di progetti formativi - 2 
punti cad. 

Max 
punti 4 

   

Esperienza come docenza universitaria  2 punti    

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente 
la Dirigenza scolastica e/o la gestione di progetti formativi 

4 punti     

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici    

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, 
riguardante la Dirigenza scolastica e/o la gestione di progetti 
formativi (2 punti per ciascun corso) 

Max 
punti 10 

10   

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) 
Max 

punti 4 
   

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 2   

Incarico di animatore Digitale punti 2    

Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2 2   

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro    

Esperienza lavorativa come Coordinamento e/o Facilitatore in 
percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (4 punti per anno) 

Max 20 
punti 

2   

Esperienza lavorativa come Esperto/Tutor in percorsi 
FSE/FAS/POR/PNRR (2 punti per anno) 

Max 20 
punti 

10   

Esperienza come Esperto/Tutor in progetti formativi di Ambito 
e/o Indire e/o USP/USR - 2 punti per anno di attività 

Max 10 
punti 

   

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON / PN - 2 
punti per ogni attività 

Max 10 
punti 

10   

TOTALE PUNTEGGIO 40   
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Lorenza Pellegrini 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 
82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce 

documento cartaceo e la firma autografa 
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