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ISTITUTO COMPRENSIVO
“Ritaga Levi-Honvtalcinr?”™

Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria Primo Grado
Via Passo Buole, 6 - 43015 NOCETO (Parma)
Tel. 0521/625110 - codice fiscale: 82003390349

E-mail: pricB0800e@istruzione. it
PEC: pricB0800e@pec.istruzione. it
WEB: www icnoceto.edu it

Prot. n° 4300 Noceto 16/06/2026
Agli atti del fascicolo
PN “Scuola e competenze 2021 - 2027”
Progetto PN2127 - Codice ESO4.6.A1.B-FSEPNEM-
2026-302
Al sito web https://www.icnoceto.edu.it/
e Albo online e sezione PN “Coesione Italia 21-27”

Oggetto: Decreto di valutazione in autonomia da parte del Dirigente Scolastico delle istanze presentate
dal personale ATA della scuola (Assistenti Amministrativi) da impiegare in attivita di supporto
per la realizzazione di percorsi educativi e formativi volti a superare i divari territoriali e
combattere la dispersione scolastica fin dalla scuola primaria, con interventi mirati sulle scuole
del Centro - Nord nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze 2021-2027”, Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Priorita 1 - Obiettivo specifico:
ESO4.6 - Azione ESO4.6.A1 — Sotto Azione ES04.6.A1.B “Integrazione e potenziamento delle
aree disciplinari_di _base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove
tecnologie e nuovi linguaggqi, ecc.), di cittadinanza e di ambito spaziale e territoriale per il |
ciclo” - Avviso di adesione prot. n. 55669 del 10 marzo 2026. — Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176 “Agenda NORD".

Titolo del Progetto: ESO4.6.A1.B - Insieme per crescere;
Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPNEM-2026-302;
CUP: G74D26000990007;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'incarico di Responsabile Unico del Progetto Prot. n. 3578 del 20/05/2026 nell’ambito
della selezione volta al conferimento di incarichi necessari alla realizzazione del progetto
specificato in oggetto;

VISTO I’avviso di selezione Prot. n. 3905 del 03/06/2026 rivolto al personale ATA interno da
impiegare come “Supporto organizzativo gestionale,” per la realizzazione del progetto
“ESO4.6.A1.B - Insieme per crescere” finanziato con le risorse dei Fondi Strutturali
Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021-2027”, Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025,
n. 176 “Agenda Nord”;
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RILEVATA la necessita di valutare le istanze presentate dal personale interno per affidare incarichi
orari per le mansioni di Assistenti Amministrativi, nell’ambito del progetto in oggetto;

VISTA la propria dichiarazione di inesistenza di incompatibilita in merito alla valutazione in
autonomina delle candidature pervenute dal personale ATA interno all’istituzione
scolastica per I'attribuzione dei suddetti incarichi;

TENUTO CONTO dei criteri di valutazione per singolo profilo di appartenenza indicati nell’allegato 2 del
bando;

DICHIARA

che la valutazione é stata effettuata in autonomia dalla sottoscritta e che la stessa ha provveduto ad
attribuire i punteggi ai singoli candidati che hanno presentato regolare istanza inerente alle posizioni di
cui sopra.

Di seguito sono riportate le candidature presentate dal personale ATA per singolo profilo di
appartenenza e le relative graduatorie:

Elenco candidature presentate dagli Assistenti Amministrativi:

Nominativo Data e Prot. istanza
GAETANO ANTONELLA PROT 4162 DEL 11/06/2026
BRIANTI ENRICA PROT. 4161 DEL 11/06/2026

Il Dirigente Scolastico

Prof. Lorenza Pellegrini
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa
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Graduatoria personale ATA — Profilo Assistente Amministrativo

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GAETANO ANTONELLA BRIANTI ENRICA
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado - Punti 8 8 8
Laurea triennale - Punti 10
Laurea specialistica - Punti 12
Competenze informatiche certificate (Punti 4 per ogni titolo 3
— max 8 punti)
Anzianita di servizio effettivamente svolto nel profilo/ruolo
di attuale appartenenza (Punti 2 per ogni anno — max 20 20 20
punti)
Esperienze in ambito PON relative alle competenze
. N . . . 4 20
professionali richieste (Punti 4 per ogni anno —max 20 punti)
Altre esperienze professionali relative alle competenze
professionali richieste (ad esempio: FAMI, ALI) (Punti 4 per
ogni anno — max 20 punti)
Prima posizione economica (ex art. 7) - Punti 10
Seconda posizione economica - Punti 20 20
TOTALE PUNTI 40 68
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