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COMPETENZE

ISTITUTO COMPRENSIVO
“Ritag Levi-Howtalcrrri”

Scuola Infanzia, Pnmarna e Secondarna Primo Grado
Via Passo Buole, 6 - 43015 NOCETO (Parma)
Tel. 0521/625110 - codice fiscale: 82003390348

E-mail: pricB0800e@istruzione. it
PEC: pricB0800e@pec.istruzione. it
WEB: www.icnoceto.edu.it

Prot. n° 7108 Noceto 17/11/2025

Agli atti del fascicolo

PN “Scuola e competenze 2021 - 2027”

Progetto PN - Codice ESO4.6.A4.D-FSEPNEM-
2025-84

Al sito web www.icnoceto.edu.it
e Amministrazione Trasparente e Albo online
e Sezione PN “Scuola e competenze” 2021-27

Oggetto: Decreto di valutazione in autonomia da parte del Dirigente Scolastico delle istanze pervenute
riguardanti il reclutamento di personale INTERNO all’'lstituzione Scolastica da impiegare in attivita di
formazione (ESPERTO) per la realizzazione di percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una
riduzione della dispersione e dell’abbandono _scolastico nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei —
Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Priorita
1 - Obiettivo specifico: ESO4.6— Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al
Decreto del Ministero dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233 — Avviso pubblico prot. n.
57173 del 14/04/2025 “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

Titolo del Progetto:ORIENTA-MENTI;
Codice progetto:ESO4.6.A4.D-FSEPNEM-2025-84;
CUP:G34D25002330007;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'avviso di selezione Prot. n. 5778 del 07/10/2025 rivolto al personale interno della Scuola da
impiegare come “Esperto formatore” per la realizzazione dei percorsi formativi afferenti ai Fondi
Strutturali Europei — Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Priorita 1 - Obiettivi specifici: ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione
ESO4.6.A4.D — Avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025 “Percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado”;

RILEVATA [l'esigenza di valutare le istanze presentate dal personale interno per la selezione di “Esperti”
nell’ambito dei moduli formativi del progetto in oggetto;

DICHIARA

che in autonomia la valutazione e stata effettuata dalla sottoscritta e che la stessa ha provveduto ad
attribuire i punteggi ai singoli candidati che hanno presentato regolare istanza di partecipazione relativa
all’avviso di cui sopra.

Documento informatico firmato digitalmente da LORENZA PELLEGRINI a sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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Di seguito sono riportate in tabella le candidature pervenute dal personale docente interno della
scuola per il ruolo di “Esperto” dei singoli percorsi formativi e le relative graduatorie:

Elenco istanze pervenute per il ruolo di Esperto — Modulo “STEM IN GIOCO”

Cognome e Nome

Prot. e data della domanda

VARESI ALESSANDRA

PROT. 6052 DEL 14/10/2025

Graduatoria provvisoria “Esperto”

— Modulo “STEM IN GIOCO”

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI RARES A’\:'E:SANDRA
Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma ..o, 2 punti
Laurea (voto < 105) ....ccceveeernnnn. 4 punti Max 4
Laurea (105 <=voto <= 110) ....... 6 punti punti 10
Laurea con voto 110 e lode .......... 8 punti
Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamentol10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale Max
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 )
punti cad. punti4
Esperienza come docenza universitaria nel settore di 2 punti
pertinenza
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti | 4 punti
cad., (max 1)
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di Max
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti.(2 ounti 10 10
punti per ciascun corso)
Max

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) punti 4 0
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 2
Incarico di Animatore Digitale punti 2 0
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore Max
/ Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (1 punto per . 2
anno) punti 10
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR Max 10
/ PNRR (2 punti per anno) punti 20
Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Max
Indire e/o USP/USR analoghi a quello per cui si candida - 2 punti ) 0
per anno di attivita punti 20
Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON / PN- 2 Max 10
punti per ogni attivita punti 10

PUNTEGGIO TOTALE | Max 100 40
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Elenco istanze pervenute per il ruolo di Esperto — Modulo “ SCRITTURA CREATIVA”

Cognome e Nome Prot. e data della domanda
IURLARO VALERIA PROT. 6043 DEL 14/10/2025

Graduatoria provvisoria “Esperto” — Modulo “SCRITTURA CREATIVA”

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI IURLARO VALERIA |
Punteggio assegnato al titolo di studio:

Diploma ..o,

Laurea (voto < 105). Max 6
Laurea (105 <=voto <= 110) ...... punti 10

Laurea con voto 110 e lode ......

Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento10 punti

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale Max

inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti ) 4
cad. punti 4

Esperienza come docenza universitaria nel settore di 2 punti

pertinenza

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti | 4 punti
cad., (max 1)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di Max
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti.(2 punti 10 10
punti per ciascun corso)

Max
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) punti 4 0
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 2
Incarico di Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Max
Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (1 punto per anno) | punti 10
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR / Max 2
PNRR (2 punti per anno) punti 20
Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Max

Indire e/o USP/USR analoghi a quello per cui si candida - 2 punti

AN i
per anno di attivita punti 20

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON / PN- 2 Max
punti per ogni attivita punti 10

PUNTEGGIO TOTALE Max 100 24
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Elenco istanze pervenute per il ruolo di Esperto — Modulo “ANCHE IN ITALIANO”

Cognome e Nome Prot. e data della domanda
BIZZI MICHELA PROT. 6044 DEL 14/10/2025

Graduatoria provvisoria “Esperto” — Modulo “ANCHE IN ITALIANO”

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI BlZZI MICHELA
Punteggio assegnato al titolo di studio:

Diploma ..o,

Laurea (voto < 105). Max 6
Laurea (105 <=voto <= 110) ...... punti 10

Laurea con voto 110 e lode ......

Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento10 punti

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale Max

inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 punti ) 4
cad. punti 4

Esperienza come docenza universitaria nel settore di 2 punti

pertinenza

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 punti | 4 punti
cad., (max 1)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di Max
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti.(2 punti 10 10
punti per ciascun corso)

Max

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) punti 4
Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2 2
Incarico di Animatore Digitale punti 2
Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore / Max 3
Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (1 punto per anno) | punti 10
Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR / Max
PNRR (2 punti per anno) punti 20
Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Max
Indire e/o USP/USR analoghi a quello per cui si candida - 2 punti R

e el punti 20
per anno di attivita
Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON / PN- 2 Max 2
punti per ogni attivita punti 10

PUNTEGGIO TOTALE Max 100 27
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Elenco istanze pervenute per il ruolo di Esperto — Modulo “RIPARTIAMO DALLO STEM”

Cognome e Nome Prot. e data della domanda
CASTIGLIONI MICHELA PROT. 5825 DEL 08/10/2025
MAGNANI MARIA CHIARA PROT. 5873 DEL 07/10/2025
LOSCHI ROSSELLA PROT. 5708 DEL 08/10/2025

Graduatoria provvisoria “Esperto” — Modulo “RIPARTIAMO DALLO STEM”

CASTIGLIONI | MAGNANI LOSCHI

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI MICHELA MARIA ROSSELLA
CHIARA
Punteggio assegnato al titolo di studio:
Diploma ..cccoveveevireennne .. 2 punti
Laurea (voto < 105) 4 punti M
ax
Laurea (105 <=voto <= 110) ....... 6 punti ) 8 4 4
Laurea con voto 110 e lode .......... 8 punti punti 10
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamentol0
punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale Max
inerente la disciplina del profilo per cui si candida. 2 )
punti cad. punti4
Esperienza come docenza universitaria nel settore di 2 punti
pertinenza

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale
inerente la disciplina del profilo per cui si candida 4 | 4punti
punti cad., (max 1)

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di

Max
discente, attinenti la disciplina/argomenti richiesti.(2 punti 10
punti per ciascun corso)
e . . I Max
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) punti 4

Incarico funzione strumentale / collaborazione Dirigenza punti 2

Incarico di Animatore Digitale punti 2

Incarico come componente del Team per I'innovazione punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Esperienza lavorativa come Tutor / Coordinamento / Valutatore Max

/ Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (1 punto per . 1
punti 10

anno)

Esperienza lavorativa come Esperto in percorsi FSE / FAS / POR Max 4

/ PNRR (2 punti per anno) punti 20

Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Max

Indire e/o USP/USR analoghi a quello per cui si candida - 2

. e s ti 20
punti per anno di attivita punti

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON / PN- 2 Max
punti per ogni attivita punti 10

PUNTEGGIO TOTALE | Max 100 13 4 4

Il Dirigente Scolastico
Prof. Lorenza Pellegrini

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa
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